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Nuestros Grupos de Nuestra Filosofia Quiénes somos
Interés

Gestién de la Derechos Laborales Seguridad y Salud en el Capacitacion
Responsabilidad Social Trabajo

Participacién Activa con Cadena de Valor Etica y Gobierno Medio Ambiente
la Comunidad




Gustavo Macias Limon
DIRECTOR GENERAL
GRUPO IRM

Estimados colaboradores, proveedores y

clientes

Queremos compartir con ustedes nuestros resultados y
logros alcanzados en conjunto, lo cual nos ha permitido
avanzar en la mejora continua y en la contribucién positiva
a nuestra comunidad como parte de nuestro compromiso

con la sustentabilidad.

Este 2024, hemos tenido aprendizajes y crecimiento, juntos
enfrentamos desafios con resiliencia y entusiasmo para
lograr mejorar nuestros procesos y consolidar grandes

proyectos.

Agradecemos su confianza e invitamos a seguir formando
parte de esta historia de crecimiento y compromiso, con la

certeza de que, unidos, podemos lograr grandes cosas.



Nuestros Grupos de interés
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MISION

Somos una empresa manufacturera

metalmecanica de clase mundial, competitiva,

GRUPO IRM S.A. DE C.V.

VISION

Ofrecer soluciones integrales en cada una de

nuestras unidades de negocio, expandiendo

honesta, completamente humana,
comprometida con la mejora continua, nuestra
comunidad, el medio ambiente y la satisfaccion
total de nuestros clientes, proveedores,

colaboradores y accionistas.

nuestro liderazgo global a diversos mercados,
consolidandonos como empresa socialmente
responsable, sustentable y rentable, brindando

la mejor atencion a nuestros clientes.



Liderazgo

VALORES

Integridad

Pasi6n con Trabajo en equipo

determinacion

Innovacion

Factor Wow!




Somos una empresa dedicada a la fabricacion de productos
plasticos y metalicos a medida, comprometida con la innovacion
y la mejora continua. Responsables con el medio ambiente en
cada uno de nuestros procesos.

pt

Lider Mundial

En la elaboracion de puertas para mascotas, disefiadas para ser
Instaladas en puertas de casas, ventanales de patios y muros. Se
fabrican con perfiles de aluminio en colores anodizado natural,
bronce, blanco y negro, ademas de partes plasticas inyectadas.

Cada puerta viene totalmente empacada e incluyen manuales

con instructivos para facilitar la instalacion al cliente.
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GESTION DE LA
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Grupo IRM es una empresa PYME que ha conseguido
desarrollarse y consolidarse con el paso de los anos. Esto
es a causa de su adaptacion al cambio y al reconocimiento
del impacto que como empresa generamos a la sociedad y
principalmente al medio ambiente.

A traves de una vision de mejora continua, nos esforzamos
por minimizar nuestro impacto negativo. Para lograrlo,
nuestro comité de Responsabilidad Social ha trabajado
arduamente en iniciativas destinadas a sensibilizar vy
ejecutar acciones que beneficien a la sociedad, al medio
ambiente y al gobierno corporativo.

Continuamos empujando para que nuestro actuar como
Empresa Socialmente Responsable, por cuarto ano
consecutivo, se vea reflejado en las metas establecidas por
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Asi también, es que ahora nuestro modelo de
Responsabilidad Social esta adaptado a los Criterios ESG,
con una division en: Comité de Medio Ambiente, Comité de
Social y Comite de Gobernanza.

REUNIONES DEL COMITE DE
ESR

En el ano

INTEGRANTES EN EL COMITE
Participan de forma voluntaria

INICIATIVAS

Propuestas y realizadas en el ano
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TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS

ii/i >, DERECHOS LABORALES

Somos una empresa generadora de empleos que no

discrimina y da la oportunidad de acceder a un trabajo digno

con las prestaciones establecidas por la ley , ademas de otras USRS

adicionales.

Orgullosamente reconocemos que  nuestra empresa se COLABORADORES HOMBRES

EN LA PLANTILLA

mantiene con un mayor porcentaje del géenero femenino.

META: Equilibrio de género
en puestos de Jerarquia

@ Mujeres @ Hombres

Produccion

Inyeccion

Calidad
Este 2024 se unido una mujer mas para

ocupar una gerencia, asi como la
Administrativos oportunidad para ocupar puestos en
Jefaturas otras areas.

Almaceén

Gerencias

0




Como empresa, reconectemos nuestro compromiso
con el bienestar y la seguridad de nuestros
colaboradores. Un claro ejemplo de ello son las
prestaciones que ofrecemos, disefadas para apoyar
sus necesidades personales y mejorar su calidad de
vida.

En Diciembre del 2024 integramos como nuevo

beneficio social para todos los colaboradores:
Seguro de Vida, con el objetivo de brindar
tranquilidad y proteccion en caso de situaciones
iImprevistas.

BIENESTAR LABORAL

PRESTACION

Trabajo Remoto

Dias por defuncion de familiar
linea directa

Fondo de Ahorro

Prestamos del Fondo de Ahorro

COLABORADORES
BENEFICIADOS




~J Igualdad Sustantiva Estamos promoviendo la inclusion en el ambito de la

entre Mujeres y Hombres

discapacidad auditiva, implementando practicas
que permitan a todos nuestros colaboradores
conocer y aprender Lengua de Senas Mexicana
(LSM), con el fin de fomentar una comunicacion mas

inclusiva.

Duversidad e

: . 1 COLABORADOR
inclusién

Con discapacidad auditiva

G -

PARTICIPANTES 15 de trabajo en LSM

(20 VIDEOS DE LSM

Elaborados y distribuidos

Creamos la grabacion del contrato

Gerencias y administrativos

8 PRACTICAS DE LSM

Realizadas

En colaboracion con la Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Hombres vy

Mujeres (SISEMH) , se impartieron talleres

Comisaria

del programa Pactemos con temas de no
discriminacion y violencia de género en el TALLERES DE

. SENSIBILIZACION DE LA
trabajo a gerentes y colaboradores DISCAPACIDAD POR

.. . COMISARIA DE SEGURIDAD
administrativos Brindado a 17 colaboradores



SALUD
| Y BIENESTAR

B SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mantener la seguridad ha sido un
SIMULACROS

ACCIDENTES DE
Norma 002STPS2010

aspecto de mejora continua en nuestra

, o TRABAJO
empresa, a través del reconocimiento
i , im men ion
de riesgos plementacio de A e L inae
medidas de seguridad, Brigadistas con 17 ACCIDENTES DE
. - . g integrantes
mantenimientos, capacitacion y — TRAYECTO
. ... ) . MISION
concienciacion, ademas del cuidado de ;?XT: 2

la salud. Instalada

Se trabajo en la elaboraciéon del

programa interno de proteccion civil, Nuestra meta es mejorar nuestras
nuestra meta es conseguir la medidas de seguridad para reducir
aprobacion en el 2025. los accidentes de trabajo

principalmente.




Sabemos el valor de nuestro equipo de trabajo, por
ello contamos con un espacio para brindar
atencion meédica con personal de enfermeria y

médico general.

Como parte de un plan de cuidado realizamos acciones
preventivas y de control durante el ano para garantizar la

salud y el bienestar de los colaboradores.

NUESTRAS ACCIONES

Consultas
meédicas

Estudios de
audiometrias

g
2

Charlas
informativas

©

Campana
visual

47

Estudios
oftalmologicos

Campana de
vacunacion

97

Colaboradores
participaron




EDUCACION
DE CALIDAD

Nii CAPACITACION

RESULTADOS | -~ e

A través de nuestro programa anual de capacitacion,
re induccion e induccion a los nuevos ingresos es

- N HORAS
como generamos habilidades y conocimiento en Programa de capacitacién anual
nuestro equipo de trabajo.

Buscamos mejorar nuestros procesos mediante

espacios de capacitacion interna y externa para ASISTENCIAS
Programa de capacitacion anual
generar un desarrollo.

TEMAS

Programa de capacitacion anual

93%

DE SATISFACCION

ASISTENCIAS

Programa de re-induccién

TEMAS

Programa de re-induccién

14




ALIANZAS
PARA LOS OBJETIVOS

PARTICIPACIONES EN
EVENTOS

VINCULACIONES

COLECTAS DE AYUDA

(viveres)Asilo de ancianos, (ropa de segundo uso)
Bred Diocesano, (pihatas y dulces) MAMA AC, Una
oportunidad de vida AC (cuadernos y libros)

Maria AC

PARTICIPACION ACTIVA
CON LA COMUNIDAD

En Grupo IRM, nos interesa contribuir al desarrollo social. Para ello,
hemos establecido alianzas con Organizaciones de la Sociedad
Civil, con el objetivo de identificar sus necesidades y sumar
esfuerzos mediante donativos, voluntariados y colectas, en las que
participan tanto nuestros colaboradores como proveedores.

Nuestra participacion en eventos de networking, especialmente con
la Fundacion Expo Guadalajara, nos ha permitido conocer diversas
organizaciones, comprender sus necesidades sociales y aprender
nuevas practicas de Responsabilidad Social Empresarial.

VOLUNTARIADO

COLABORADORES

Asilo de ancianos Asuncion de

Participaron

HORAS

15



ALIANZAS
PARA LOS OBJETIVOS

Mediante nuestro programa de Identidad y Desarrollo
Social Interno promovemos la integraciéon del equipo
de trabajo asi como de sus familiares con eventos y
actividades que permiten disfrutar de la celebracidon
de las costumbres y tradiciones de nuestro pais, con
el objetivo de generar un espacio de trabajo

saludable.

Brindamos a nuestros colaboradores padres de
familia un apoyo econémico para el gasto generado
al comienzo del ciclo escolar y contribuir en el
impulso de la educacion de sus hijos e hijas.

USOS Y COSTUMBRES

Beneficiados

Eventos de convivencia con '
familiares y comunidad

Actividades de celebracion®
y convivencia interna

Desayunos de convivencia y
reconocimiento



12 *
BB CADENA DE VALOR
|

Nos mantuvimos como una empresa
abastecida de materia prima y servicios
provenientes del comercio local, con
proveedores ubicados principalmente
en el estado de Jalisco. Esto nos — 89 0/
permitio contribuir a la generacion de o
empleos y al desarrollo econdmico tanto CONSUMO LOCAL

de nuestro estado como del pais.

11%

INTEGRAMOS UN CANAL DE CONSUMO
COMUNICACION CON INTERNACIONAL
PROVEEDORES A TRAVES DE

NUESTRA PLATAFORMA DE
SISTEMA INTEGRAL DE
GESTION

17



1

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS -

v,

ETICA Y GOBIERNO

Durante el aino, se llevé a cabo la actualizacion del Cédigo de Etica de
la organizacion. Ademas, se creo una linea de denuncia andnima vy
confidencial, destinada a colaboradores, proveedores y la comunidad
en general. Esta linea permite a los usuarios reportar irregularidades o
incumplimientos relacionados con el Codigo de Etica y el Reglamento
Interno de Trabajo.

Con estas acciones, se busca prevenir y responder de manera efectiva
a situaciones de corrupcion, conflictos de interés, acoso y otras
conductas inapropiadas, promoviendo un ambiente de trabajo ético y
transparente.

Colaboradores capacitados
en el uso de la linea de denuncia
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C,Que puedo e

DENUNCIAR?

e Actos de discriminacion

» Conflicto de interés

» Hostigamiento laboral

 ACOSO

» Uso incorrecto de activos
de la empresa

» Competencia injusta

» Conductas inapropiadas

NO TE CALLES jDENUNCIAL...JUNTOS POR UN grupoirm/canal-etico
ESPACIO DE TRABAJO JUSTO Y SEGURO




1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

l"'.!

Como parte de nuestro compromiso con el pais, nos sumamos a la campaia MeVeo
con el objetivo de promover la participaciéon ciudadana en las elecciones de 2024.
Durante el periodo de la campaia, realizamos charlas informativas en las que se
explicé detalladamente el proceso de votacion, con el fin de generar conciencia
sobre la importancia de ejercer el derecho al voto.

Asimismo, incentivamos la participacion mediante un apoyo econdémico a quienes
evidenciaran su participacion en las elecciones, logrando motivar a nuestra
comunidad de colaboradores a cumplir con su deber civico.




-I ACCION
POR EL CLIMA

<D MEDIO AMBIENTE

PROCESOS, PRODUCTOS Y
SERVICIOS SOSTENIBLES

Contamos con un proceso orgullosamente sostenible que consiste
en el reutilizamiento de la rebaba de plastico, resultado de la
inyeccion de puertas, para crear nuevas piezas manteniendo la
calidad que nos distingue. Gracias a esta iniciativa, evitamos el

desperdicio y promovemos el cuidado de los recursos.

Con este proceso, en 2024 logramos un reciclado de:

2,398 26,767

’ Kg. de PP Kg.de PVC




-l ACCION
POR EL CLIMA

MEDIO AMBIENTE
T 9

GENERACION DE RESIDUOS

En la fabricacion de nuestros productos, &bdo 2024 ¢
promovemos activamente el reuso de materiales 13 Al

en las diferentes etapas del proceso. Ademas,
implementamos practicas de reciclaje en la +20,770 KG DE ALUMINIO|

gestion de algunos materiales al finalizar su ciclo

de uso, contribuyendo asi a la sostenibilidad y al
cuidado del medio ambiente. +12’122 KG DE CARTON

16 TONERS HP

—>»

97 KG DE PAPEL




-l ACCION
POR EL CLIMA

Promovemos el cuidado de nuestro entorno

mediante la impulso y participacion en la
limpieza de las vias del tren ubicadas en la
Avenida Cafas, en colaboracion con |las
empresas Cristaleria La Unica, Site Plasticos e
Hidroforza.

Desde entonces, hemos mantenido el cuidado
de nuestro espacio externo gracias a la
colaboracion comprometida de nuestro equipo

de trabajo.

40 COLABORADORES

4 LIMPIEZAS

02

Hemos trabajado en promover la conciencia sobre
el cuidado del medio ambiente y la conservacion
de los recursos naturales y materiales mediante
comunicados de sensibilizacion y una campafia de
separacion y reduccion del consumo de botellas
de PET y aluminio.

materiales recolectados

Los fondos de Ilos

beneficiaron tanto al medio ambiente como a

nuestros colaboradores, quienes adquirieron

lentes de graduacion en
visual 2024.

la campana de salud

Con nuestra Campana

“Una Mirada al Planeta” reciclamos:

+128 18

|

e

+38.800

Kg. de
botellas de
pet

Kg. de latas
de aluminio

Colaboradores
beneficiados
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GRUPO IRM S.A. DE C.V.

EMPRESA
ESR &V SOCIALMENTE
RESPONSABLE

GRACIAS

Contacto:
(52) 33-3811-4098
comunicacion@gpoirm.com
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