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Mensaje del director de GRUPO IRM S.A de
C.V.

Es para mi un gran honor poder compartir con todos ustedes este primer Informe
de Responsabilidad Social, hoy a un afio de que iniciamos con este proceso para la

obtencion del Distintivo de Empresa Socialmente Responsable de CEMEFI.

En Grupo IRM hemos visto como al pasar del tiempo, nuestro sistema de
responsabilidad social se ha vuelto parte fundamental de nuestra empresa; hemos
incorporado los principios y politicas del desarrollo social sustentable en nuestra

manera de trabajar, y en las relaciones internas y externas.

En Grupo IRM somos conscientes de que el compromiso social de las
organizaciones crece dia tras dia y se convierte en algo necesario e indispensable

para nuestra sociedad y para nuestro mundo.

En Grupo IRM trabajamos con ética empresarial en todos los niveles y con todos
nuestros grupos de interés; tenemos un Caédigo de Etica, un Reglamento Interior de
Trabajo y un Buz6n de Sugerencias y denuncias para nuestros colaboradores.

Hemos impartido mas de 300 horas de capacitacién a nuestros colaboradores en

distintos temas, para llevarlos a ser la mejor version de si mismos.

Implementamos algunos eventos para propiciar la sana convivencia entre nuestros
colaboradores, como los festejos de los cumpleafios del mes, viernes de café, lema
de calidad, posada y otros eventos. Integramos a nuestros colaboradores en
actividades que impacten a la sociedad y en beneficio del medio ambiente, y

también participamos en voluntariados en diversas asociaciones civiles.

También formamos parte activa del cuidado y preservacion del medio ambiente, con

campanfas de reciclaje y cuidado de los recursos, y manejo integral de residuos.




Todas estas acciones son posibles gracias a la participacion de todos nuestros
colaboradores; por lo cual, quisiera extender un sincero agradecimiento a este gran
equipo, que hace posible que Grupo IRM continde siendo una empresa socialmente
responsable, comprometida con su comunidad, con el medio ambiente y con la

sociedad en general.

jGracias, muchas gracias!

Ing. Gustavo Macias Limoén

Director General




Valores de GRUPO IRM S.A de C.V.

e Liderazgo

Coraje para hacer que las cosas sucedan,
transformando nuestro presente en un futuro
mejor.

e Integridad
Ser congruente con lo que digo y con lo que
hago.

e Trabajo en equipo

Unirnos para colaborar y fortalecer nuestro
ingenio colectivo.

e Pasion con determinacion

Amar nuestro trabajo siendo los mejores en lo
gue hacemos.

e Innovacion
Crear soluciones que agreguen valor a lo que
hacemos.

e jFactor WOW!
Excelencia como forma de vida.

LIDERAZGO

PASION CON
DETERMINACION

INTEGRIDAD

INNOVACION

%
TRABAJO
EN EQUIPO

FACTOR jWOW!




Modelo de Negocio

Somos Grupo IRM, Estamos comprometidos con el
cuidado y seguridad de tu mascota.

Fundada en 1994 y orgullosamente mexicana. Comienza con la empresa
INDUSTRIAS MACSE S. A. DE C. V., dedicada a la fabricaciébn de ventanas y

puertas de aluminio.

En 1996 se comenzé con la fabricacion de puertas de aluminio para mascotas, se
continuo con dicho proceso por algunos afos, hasta que posteriormente en el afio
2002 se maneja una nueva ubicacion en Av. Carfas, Guadalajara Jalisco. En 2009

se modifica nuevamente la razon social quedando GRUPO IRM S. A. DE C. V.

GRUPO IRM S. A. DE C. V tiene el compromiso de desarrollar constantemente
nuevas tendencias en fabricacion de puertas de aluminio para mascotas,

Ofreciendo asi innovacion constante en la elaboracidén de nuestros productos.

Nuestra planta estd ubicada en Guadalajara, Jalisco, la cual ofrece empleo a mas
de 180 colaboradores y esto permite tener una amplia cobertura con nuestros
proveedores en toda la republica mexicana y con relacion en nuestras entregas en
EE. UU.

En nuestra area operativa trabajamos a diario con innovacién para asi mejorar
nuestro proceso con nuestros clientes mediante el cual garantizamos la calidad de

nuestros productos y competitividad dentro del mercado.

Para grupo IRM es importante junto con el cliente el trabajar con nuestros productos

desde cero para asi cumplir con la innovacion y la calidad requerida.

Ofrecemos una variedad de opciones y alternativas para brindar soluciones
integrales siendo una empresa competitiva, de calidad humano y siempre tomar en

cuenta la mejora continua.
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Dentro de nuestros productos ofrecemos

Las puertas para mascotas estan disefiadas en brindar a las mascotas la libertad y

poder disfrutar de un paseo.
Los beneficios que obtienes para tu mascota son los siguientes:

v Fortalece el ejercicio y diversion al aire libre
v" No mas rasgufios y lloriqueos en la puerta

v' Dejar de programar la vida en torno a las pausas para ir al bafio

Las puertas se adecuan al tamafo de tu mascota, es indispensable considerar el
lugar de su casa colocara la puerta, asi mismo podrias considerar el tipo de puerta

o pared donde instalara.
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PetSate Aluminum

e Pet Door

protect. teach. love.

Give your pets
the freedom they d

Durable Construction

« Simple installation, instructions included

* Solid Aluminum frame with closing panel

« Intended for heavy use & multiple pet homes

« Flexible, soft flap with UV sun protection

« Great for storm, wood, PVC & metal doors:
interior or exterior

* 1 Year Warranty

Foneice w.
Gaors
(L=

eserve

Aluminu m
Pet Door

Se0 revarse side for part numbers and dimensioes,




PUERTAS EXTRE ME WEATHER:
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2° Informe de Responsabilidad Social

Empresarial
e

Segundo informe de la gestion de la responsabilidad social empresarial de GRUPO
IRM del periodo de mayo 2021 a mayo 2022.

Destacaremos los avances y nuevas iniciativas en mejora de las buenas practicas
de responsabilidad social, donde se dar& a conocer el trabajo y esfuerzo realizado
por cada comité durante este periodo de tiempo, la Responsabilidad Social dentro

de la empresa la hacemos todos.

Es la segunda publicacion anual del esfuerzo, tiempo y dedicacion a las mejoras

practicas dentro de los cinco ambitos de la Responsabilidad Social.

Gestion de la Responsabilidad Social Empresarial
Etica Empresarial

Calidad de Vida

Vinculacion con la Comunidad

Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente.




Modelo de Gestion de la Responsabilidad Social

Empresarial
{

El modelo de la Responsabilidad Social Empresarial de GRUPO IRM, se basa en

los valores de la empresa, siendo objetiva y clara en la realizacion de sus acciones.

Partiendo de la politica de Responsabilidad social y comprometiéndose con todos
sus grupos de interés con los que impacta de manera directa e indirecta en la toma
de decisiones, para GRUPO IRM es de vital importancia mantener comunicados a
colaboradores, clientes, proveedores y la sociedad en la realizacion de sus practicas
de Responsabilidad Social e invitandolos a ser participes de cada una de las

acciones gue se realizan.

De acuerdo con el director de GRUPO IRM y los comités en una reunion se
identificaron los grupos de interés y la importancia que tiene cada una dentro de

nuestras acciones de Responsabilidad Social.

MAPEO DE GRUPOS DE INTERES

Objetivo: Identificar y conocer los grupos de interés con los cuales GRUPO IRM
S.A de C.V., se relaciona de manera directa e indirectamente, cual es el impacto
que cada grupo tiene en la toma de decisiones y realizacién de actividades
operativas de la empresa.

Circulos concéntricos

sindicato

Colaboradores
operativos

Administrativos

pepiunwos

Socios/inversionistas

Asociaciones civiles

Proveedor local

Proveedor nacional

Proveedor internacional




Sindicato: Es de vital importancia debido que mediante la mision de la empresa

nuestro compromiso es velar por los derechos de nuestros colaboradores.

Clientes: Brindar una atencion oportuna y de excelente calidad, en relacion con

satisfacer las necesidades de los clientes.

Proveedor Internacional, Nacional y Local: Generar una relacion solidad debido
al interés muto de ser empresa socialmente responsable, entre proveedores y
GRUPO IRM, mediante el compromiso de proveer mas empleos de acuerdo con el
crecimiento y a politicas de compras de la empresa.

Socios/Inversionistas: Potencializar la atencion mediante mejoras continuas en
beneficio de satisfacer las necesidades reales de cada cliente, en virtud del
excelente trabajo realizado por parte de la empresa, permitiendo que los
inversionistas obtengan una estabilidad de los recursos que inyectan a la produccion

y dejando mejores ganancias.

Autoridades (Dependencias Gubernamentales): Cumplir en tiempo y forma con
las responsabilidades legales, fiscales, administrativas, en beneficio de seguir
operando con rentabilidad, transparencia, regulaciones y codigos de ética de la

organizacion.

Colaboradores administrativos y operativos: Son parte fundamental para
cumplir con los objetivos establecidos en cada una de las actividades desarrolladas
dentro de los departamentos a los que pertenecen, atraidos de manera moral y
econOmica, beneficiando que la empresa cumpla con los tiempos de entrega de

manera satisfactoria y oportuna a cada uno de sus clientes.

Comunidad: Concientizar y sensibilizar la importancia de una sana relacion con las
comunidades aledafias a la empresa en virtud de nuevos empleos que beneficien
de manera satisfactoria las necesidades basicas de las personas, asi como otorgar

donativos en especie a la colonia ferrocarril.

Asociaciones Civiles: Brindar donaciones monetarias a asociaciones civiles que
atienden a la poblacibn mas vulnerable del estado de Jalisco, abonando a las

practicas de responsabilidad social impartidas por GRUPO IRM S.A de C.V.




Se realizo una matriz de materialidad donde se analiza los @mbitos mas importantes

para la empresa los cuales se les mostraran a continuacion.
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Impacto de la actividad comercial de Grupo IRM

GRUPO IRM se encuentra comprometido con todos sus grupos de interés por lo
cual en compafiia del equipo de trabajo que integran la Responsabilidad Social
Empresarial, realiza una comparativa (BECHMARKIN) con otras empresas del
estado de Jalisco, iniciando con una fase de investigacion en la cual identifican las
empresas que ya cuentan con el Distintivo de ESR y cuales son las practicas que
realizan cada afo, esto con la finalidad de perfeccionar sus acciones y ajustarlas a

sus objetivos y valores.

Ao que Giro o sector Afos con Practicas de SER
obtuvieron el los que
distintivo cuenta con
el distintivo
ESR
Pisa farmacéutica es una 2008 Farmacéutico 13 afios Reforestacion de la
empresa 100 % mexicana, primavera
A desarrollando productos v Reto pisalud
P.S& servicios integrales para los Voluntariado UAPI
. segmentos de la salud piblica y Festival del Adulto
privada de México. mayor
Manufacturera encargada de 2015 Manufactura de 6 afios Generacidn de empleo
A Cables y siendo la empresa cable Ahorro de Agua
- ndmere 1 a nivel nacional v Salud
- posicionandela como la dnica Educacion
O N D W NW E DK | proveedora de manera Programas de reciclaje.
internacional.
2005 Bebidas 16 afios Pintura v
G mantenimiento a
ru escuelas
Apoyo a la asociacion
‘ PenafiEI de banco de alimentos
Donaciones voluntarias
Uno Compafia de Kewip O Penpe v voluntariado




Actualmente GRUPO IRM, mediante el comité de vinculacién con la comunidad,
acudieron a la colonia ferrocarril del municipio de Guadalajara a realizar una
investigacién de campo para conocer las necesidades reales de la poblacién que
habita alli, y de acuerdo con los resultados obtenidos de las encuestas realizar un

plan de accion encaminado a mitigar las necesidades de los habitantes.

Dentro de las necesidades de la comunidad de la colonia ferrocarril son las

siguientes.

5.¢ Para usted, cual de los siguientes programas serian
importantes que GRUPO IRM, implementara en su colonia?
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Variable de respuestas

Resaltando que un 49.58 % de la poblacién necesita ayuda con programa de salud
generales y asesoramiento de acuerdo con que instituciones publicas brindan
tratamiento de adicciones en todas las fases de adiccion, lo cual mediante estos
resultados GRUPO IRM implementara planes de accién enfocados a mitigar estas
necesidades.




En la implementacion de la Responsabilidad Social Empresarial, GRUPO IRM S.A
de C.V., esta comprometido en motivar e incentivar sus colaboradores, proveedores
y empresas vecinas se involucren en actividades sociales y ambientales partiendo
de la sensibilizacion de la Responsabilidad Social lo cual se han sensibilizado 74
colaboradores y seguimos impartiendo capacitacion para cubrir el 100 % de
colaboradores que sean participes de las practicas que se realicen con la

comunidad.

En compafia del director y todos los comités que representan la responsabilidad
social dentro de GRUPO IRM, es de vital importancia seguir fomentando la cultura
de practicas responsables dentro de lo social, ambiental, familiar y econémico que
brinde un impacto positivo en la toma de decisiones que involucre a todos nuestros

grupos de intereés.
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Etica Empresarial

GRUPO IRM es una empresa con un alto compromiso social, basandose en sus
valores y principios que conducen a efectuar de manera solida sus actividades y

acciones.

Creando responsabilidad no solo con su equipo de trabajo, sino también clientes y
proveedores, quienes involucran un factor importante y primordial para la

organizacion.

Siendo una empresa formal que brinda oportunidades solidas a todos los que se
relacionan con la misma, es de vital importancia ser una compafiia confiable para

nuestros colaboradores y sus familias.

Cumpliendo en tiempo y forma con los tramites administrativos que exige la ley,
mejorando dia a dia las estrategias para que GRUPO IRM siga creciendo y
brindando mas oportunidades de empleo a la poblacion del estado de jalisco.




Actualmente seguimos fomentando la inclusién dentro de nuestras instalaciones y
es un orgullo para nosotros permitir espacios seguros de trabajo para persona con
discapacidad auditiva severa y con enanismo, confiando e incentivando su esfuerzo

y las ganas de que ellos sigan creciendo de manera personal y laboral.

CODIGO DE ETICA

Nuestro codigo de ética tiene como propoésito impulsar a los

1?

colaboradores al desarrollo de responsabilidad social, partiendo de =

documentos autorizados que puedan fungir como normas que
controlen conductas de los colaboradores que forman parte de GRUPO

IRM sin importar nivel o posicion dentro de la misma.

En el cual se definen lineamientos y modelos de manera trasparente,

integra, seria y que sobre todo son de suma confidencialidad.

Todos los colaboradores deben tener capacitacion al ingresar a la empresa en la
cual se les da a conocer politicas, cédigos y reglamentos que estipulan los acuerdos

entre ambas partes, permitiendo nuestro involucramiento con ellos sea justo.

Es de manera crucial que nuestro personal conozca y entienda que al prestar sus
servicios para GRUPO IRM se les tratara con respecto y dignidad, forjando una
comunicacién asertiva y eficiente para que desempefien sus funciones en un

ambiente laboral sano.

Para nosotros es muy importante vigilar y evitar que, dentro de nuestros
colaboradores, como proveedores existan malas acciones que puedan ocasionar
incurran en actos de corrupcion a cambio de intereses personales, por lo cual
anualmente realizamos una seleccion de proveedores que deben pasar diferentes
filtros y una evaluacion que nos garantice que son personas de confianza y que los
tratos que realicemos con ellos se llevaran a cabo mediante los tratos y acuerdos
previamente establecidos, generando que la empresa desarrolle sus actividades

dentro del tiempo establecido.




Somos una empresa humana y empatica con nuestros colaboradores, seguiremos
trabajando en mejorar nuestras practicas sociales que procuren seguir protegiendo
los derechos humanos y que no solo impactan de manera positiva a nuestros
colaboradores, clientes y proveedores, si no también a sus familias, reflejando que
nuestros valores y objetivos son los que nos rigen en seguir fomentando un trato

digno y justo para todos.
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Dentro de nuestro reglamento interior de trabajo es importante darselo a conocer a
todos nuestros colaboradores operativos y administrativos en el cual conoceran sus
derechos y obligaciones a cumplir dentro de la empresa, permitiendo su libre

asociacion con la mismay estando conforme con lo establecido, debemos ser claros
y objetivos con nuestra relacion, permitiendo que GRUPO IRM, siga cumpliendo

con los lineamientos de ser una empresa segura y confiable para todos aquellos

con los que se relaciona.

Dejando en claro cual es el rol que debemos cumplir cada una de las partes
interesadas, tanto empleado como empleador, asegurando que la comunicacion

entre los mismos sea justa y respetuosa mientras su unién permanezca.
PAGOS TRANSPARENTES

GRUPO IRM se ha destacado siempre por ser una empresa que realiza los pagos
a tiempo de todos sus colaboradores y que dentro del plazo seguimos manteniendo
una buena posicidbn de ser integros y transparentes en nuestras operaciones,

cumpliendo con los requisitos establecidos por la ley.

En GRUPO IRM por parte de SAT nos otorga el dictamen de pagos transparentes,
gue, de acuerdo con el cumplimiento de nuestras obligaciones fiscales, acertamos
de manera correcta, pues se aplican los pagos en tiempo y forma, teniendo un

resultado positivo en métricas que lo conforman.

Esto logrando un correcto timbrado de las ndéminas, siguiendo los margenes

establecidos por el SAT, sin incumplir con alguno de los lineamientos que se




establecen. Y a su vez lograr un seguimiento oportuno en las cuestiones legales

como fiscales.

SAT

Buzdén de Quejas y Sugerencias

Para GRUPO IRM una de las practicas importantes es la atenciébn de sus
colaboradores, proveedores y cliente, por lo que se preocupa por sus necesidades
y pretende estos se sientan escuchados. fomentando un canal de
comunicaciéon en el cual puedan expresar sus opiniones,

comentarios, quejas o sugerencias que retroalimenten a la empresa - ‘

y con lleven a una mejora continua. -.‘

los colaboradores, este es de manera anénima, involucrando siempre valores de

Cuidando siempre la privacidad de cada una de las opiniones de

respeto, honestidad e integridad. Logrando una éptima comunicacién entre empresa

y colaborador.

GRUPO IRM fomenta el ser una empresa responsable que se
k preocupa por sus mas de 200 colaboradores y tiene la intencion

de que sean participes de nuevas ideas para su mejoramiento.

Nuestro buzdén se encuentra disponible en sitio web oficial y de manera

fisica en las instalaciones de la empresa. Esto para que personas

internas como externas puedan brindar su opinion o queja la cual sera tomada

en cuenta y brindando la solucién mas asertiva.




Todos los que trabajamos dentro de GRUPO IRM nos hemos destacado por ser
personas, capaces, dinAmicas y con sentido de pertenencia a la empresa y eso
fomenta que, al desarrollo de nuestras labores, lo hagamos con calidad y
cumpliendo con lo que se nos indique, conocemos las necesidades de nuestro

cliente y seguiremos trabajando para otorgar productos de calidad.
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Calidad de vida

1

X

En grupo IRM estamos comprometidos con el bienestar y el desarrollo de nuestro

personal.

GRUPO IRM continuamos implementando las medidas de cuidado para seguir

siendo un lugar seguro de trabajo y cuidar el bienestar de todos nuestros

colaboradores con los lineamientos de nuestro protocolo para asi proporcionar los

cuidados necesarios a nuestro personal y evitar exposiciones, riesgos de contagios

y ofrecerles seguridad al momento de desempenfar sus actividades.

Medidas Ganerales de Prevencién de
contagio por SARS-CoV2 (Covid-19)
dentro da la Fuente de Trabajo

1. Se aplicard filtro sanitaric a cada
parsona an donda sa checara temparatura
y 5o ragistraran en Bitécora, se aplicars
ausstionario (verbal), sa proporcionars gl
antibacterial  y  cubre  bocas,
asegurindonos de que este dltimo lo
utilice en todo momento dentro de la
fuente da Trabajo.

2. Todas las personas antes de
ingresar al Centro de Trabajack pasarén
por una cabina de desinfeccion.

3. las personas con temperatura
mayor a 37.5% C ylo con sintomas das
snfarmedad respiratoria serén snviados a
stancién médica y no podrén ingresar al
Centro de Trabajo.

7. Sardobligatorio antodo momanto sl
uso da cubra bocas dentro dal Cantro de
Trabajo, &l Incumplimiento a la regla seria
causal de sancién.

8 Nose recibiran visitas a la fuente de
trabajo y/o planta que no sean esenciales,
sa recomienda el uso de video llamadas o
video conferancias y los visitantes que sean
esenciales  deberdn cumplir en todo
momento lac normas de pravancién de
contagic implemantadas.

9. Salimitarsn al minimo las reuniones
o juntas intamas con al personal, an su lugar
52 hard uso de video conferencias, llamadas
telefénicas, correos, atc.

10, Se llevara a cabo un programa de
capacitacion de aseo de manoe yio
aplicacion de gel antibacterial dirigido a
todo el personal.

1. Se llevara acabo limpieza adicional
con parsonal da intendencia para raforzar la

13 En ningln caso sa podrén realizar
raunionss o congragacionss da més de 50
perscnas dentro del Cantro de Trabajo.

14.  Para asegurar el cumplimiento del
punto anterior se llevara a cabo un Programa
de Home Office o todo el personal
Administrativo y Comercial que se adecue a
este asquema de trabaj.

15, Enel caso del personal Operativo se
vigilaré que se tomen las medides da
pravencisn para con allo no afectar al
procsso da la operacidn y sa instalard un
comedor provisional para la toma da
alimentos para asegurar el cumplimiento da
la sana distancia.

16. Al personal que haga uso de
vahiculos se les proporcionard un kit de
lmpieza que incluya gel antibacterial,
dasinfectante para su unidad y cubra bocas.
17. Todos los Directivos, Gerentes y Jefes
de los depattamentos, asi como los

4. Quedard prohibido
saludar de beso, de mano o abrazo (se
pueds saludar a distancia).

5. Serd obligatorio en todo momanto
y de manera general el respeto a la regla
da sana distancia, es deci, respatar una
distancia minima de 1.50 mts. entre cada
persona.

& Sars obligatorio an todo momanto.
y de manera general el estornudar y toser
aplicando la atiqueta respiratoria, es dacir
aubriendo nariz y boca con el antebrazo.

ds manijas, p
puertas, masas, escritorios y articulos de
uso parscnal da los colaboradores.

12 Todo ol personal definido por las
Autoridades Sanitarias como  Poblacin
Vulnerable, parmanacars en suspension da
actividades hasta que termite la emergancia
sanitaria y se autorice su reintegracin a
labores.

y Liderss da las drsas dabarsn
supenvisar ol cumplimiento de todas las
normas antes mencionadas con su parsonal
a cargo con la finalidad de  prevenic
contagios por SARS-CoV2 (Covid-19).

Es competencia del Departamento
de Seguridad e Higiene realizar las
siguientes acciones:

1. Asegurarse de que se lleven a caba
los filtros sanitarios.

2. Administrar y ecjecutar lo aqui
mencionado.

Realizar racorridos de suparvisién de

manera directa y/o con la Comisién de
Seguridad e higiena.
4. Comunicar, instruir y capacitar sobre
las mediicias de prevencisn implementadas
n &l Cantro de trabajo para la pravencidn
de contagio por SARS-CoV2 (Covid-15).

Servicios Operativos
Internacionales, S.A. de C.V.

PROTOCOLO DE SALUBRIDAD
HIGIENE ¥ PREVENCION DE CONTAGIOS POR
COVID-19 EN EL CENTRO DE TRABAID
DEPARTAMENTO EMISOR: DESARROLLO

HUMANO / COMISION SEGURIDAD E
HIGIENE -COVID-19

Objstivo Ganes
Establecer las medidas a saguir para Pravenir
contagios anta |a emergancia sanitaria por la
pandemia del virus SARS-CoVZ (Covid-19)
dentro de la Fuente de Trabsjo de la
empresa Senicios Operativos
Internacionales, S.A. de CV.

Activar la comisién de Seguridad e Higiens
(sesionara por lo manos una vez a la semana
realizando las actas comespondientes) la cual
debera de incluir firmas y fotos dentro de la
ampresa Senvicios Operativos
Internacionales, S.A. de CV.

La smpresa sa asaguraré d llavar a cabo la
sanitacién de las instalacionss de la fusnts
de trabsjo da la empresa Servicios
Operativos Internacionales, 5.A. o CV. cadla
tres semanas durante el tiempo de la
emergencia sanitaria, la empresa deberd
contar con |la constancia de sanitizacién con
los productos utilizados.

Alcance:

Su cumplimiento e de caracter obligatorio a
todo el personal que labera en la empresa
Servicios Operativos Internacionales, S.A. de
cv.

Conceptos:

«  Empresa y/o centro de trabsjo yfo
fuente de trabajo: Semicios Operativos
Internacionales, S.A de C.V.

«  Domicilic de la empresa: Av. Cafias
3085 Col. La Nogalera, Guadalajara Jalisco

«  Grupos Vulnerables: Adultos mayores
de €0 afios © més y grupos de personas con
riesgo a desarrollar enfermedad grave y/o
morir a causa de ella. Mujeres embarazadas o
an periodo de lactancia, menores de adad,
personas con discapacidad, personas eon
enfarmedadss  erénicas no  transmisibles
(personas con hipertension arterial, pulmenar,
insuficiencia renal, lupus, cancer, diabetes
mellitus, obesidad, insuficiencia hepitica o
metabolica, enfermedad cardiacal, o con
algin  padecimientc o  tratamiento
farmacolgico qua les ganers supresién del
sistema inmunclégico.

GRUPO IRM $.A. BE C.V.




Ante esta enfermedad que afecté al mundo en IRM se continuo en la medida de lo

posible con el trabajo de home office (trabajo desde casa) y el monitoreo puntual a

todos nuestros colaboradores considerados de alto riesgo.

Para grupo IRM es importante incentivar emocionalmente a nuestros empleados.
Mas aun estos tiempos de pandemia la cual nos obligé a estar encerraros o a
seguir la rutina de trabajo casas y viceversa. por eso en IRM hemos tratado de
fomentar la convivencia con su respectiva sana distancia ademas de que nos ayuda
a cambiar un poco la rutina que se lleva dia a dia.

Con los siguientes ejemplos.

Concurso de pinatas...

= |

)




El buzén del amor y la amistad el 14 de febrero...

Dia de las madres 10 de mayo...




Colaborador del mes...

Mes con mes seguimos premiando a nuestros colaboradores sobresalientes.

Colaborador del afio 2021

Para nosotros es importante premiar a ese colaborador del afio el cual es
seleccionado por todos los colaboradores que fueron seleccionados durante el
2021.




Convivencias .....

Para nosotros es importante cambiar la rutina, por ese motivo se implementaron
tardes de café en el cual jugdbamos y nos tomabamos una taza de café
acompafado de donas o panes, estas dinamicas fueron implementadas para

mejorar la integracion y relajacion del personal.

En IRM celebramos los cumpleanos...

En la medida de los posible y cuidando las medidas de prevencién se decidio

realizar el festejo a final del mes y el dia del festejado adornar el lugar de trabajo.




BENEFICIOS Y COMPENSASIONES

Para IRM es muy importante el bienestar de nuestros colaboradores puesto que
son pieza clave para nosotros. De tal forma que estuvimos trabajando en diferentes

iniciativas para el bienestar de todos nuestros colaboradores y familiares.

Unos de los puntos importantes es la estabilidad y compromiso, manteniendo
nuestras compensaciones (sueldos, salarios y prestaciones) este elemento que nos
permite atraer y retener a nuestro personal para asi satisfacer en la medida de lo

posible sus necesidades.

De esta manera garantizamos:
e Composicion de salarios competitivos.
e Informacion salarial clara.
e Beneficios superiores.

e Un buen ambiente laboral y monitoreado con mediciones anuales.




En grupo IRM es importante mejorar y monitorear el clima laboral. Determinamos el
nivel de satisfaccion mediante una encuesta anual, aplicada al 100% de los
colaboradores, midiendo 12 rubros que nos ayuda a contemplar las mejoras que
tenemos que trabajar durante el afio, segun la calificacion obtenida. Reflejando que
estamos dentro de la media, pero hay que trabajar para aumentar este promedio.
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DESARROLLO DE TALENTO CAPACITACION

La capacitacién juega un papel muy importante en nuestra empresa, ya que es
primordial para el logro de los objetivos planteados en cada area. El trabajador
adquiere conocimientos, herramientas, habilidades y actitudes que suman y ayudan

al desarrollo personal y profesional de cada individuo.

En grupo IRM sabemos la importancia de fomentar la educacion y preparacion de
nuestros colaboradores para la sustentabilidad de la empresa. Por lo cual,
promovemos que el personal esté capacitado para cubrir todos los estandares de

nuestra politica de calidad.

Horas Hombre 2022
Total 66 hrs
100%
a0%

B0%
0%

- 100%

30%
0%

10% Personal Capacitado
0%

EEE

marzo abril febrero




SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

En grupo IRM nuestro recurso mas valioso son nuestros colaboradores, es por ello
por lo que trabajamos para mantener un entorno seguro, atendiendo las condiciones
inseguras y peligros ocupacionales por medio de determinantes controles, con la

finalidad de otorgar un centro de trabajo seguro y digno.

Es un centro laboral que persiste en integrar la Cultura de Seguridad y Salud en
el trabajo, mediante la implementacién y sustento de la NORMATIVA MEXICANA

existente y aplicable.

Con gusto y gozo, presentamos la labor de Seguridad e higiene en las proximas

hojas textuales.




CONDICIONES DE SEGURIDAD Y PREVENCION
EMERGENTE

En cumplimiento de la NOM-002-STPS, la cual hace referencia a las Condiciones
de seguridad, prevencion, proteccion y combate de incendios, nuestro centro de
trabajo cuenta con equipo emergente para actuar de forma eficaz, segura y rapida
ante cualquier situacion de emergencia.

Los equipos de emergencia comprenden: extintores, alarmas de emergencia,
lamparas de emergencia, detectores de humo, botiquines de emergencia, lavaojos,
camilla y sefialética informativa; ubicadas de forma estratégica para cubrir cada

espacio y area donde se ha identificado el peligro.

1. MAPA: Distribucién de extintores PRIMER Y SEGUNDA NAVE
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2. MAPA: Alarmas de emergencia PRIMER Y SEGUNDA NAVE
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PREPARACION Y PREVENCION (BRIGADAS Y SIMULACROS)

En el marco de la Normativa, preparamos representaciones de acciones de
Proteccion Civil y respuesta a la emergencia, previamente planeadas y montadas
con un escenario especifico, disefiado a partir de la identificacion y analisis de
riesgos, asi como la vulnerabilidad de los sistemas afectables.
En Grupo IRM integramos la Unidad Interna de Proteccion Civil, conformamos y
capacitamos brigadistas. Nuestras brigadas integradas son:

» Combate contra incendio

» Evacuacion

» Bulsqueda y rescate

» Primeros auxilios

CAPACITACION EN CAMPO: COMBATE CONTRA INCENDIO




CAPACITACION: EVACUACION




Formamos grupos de personas organizadas y capaces de responder ante cualquier
emergencia, y esos esfuerzos se pueden evidenciar en los excelentes resultados
de los simulacros que llevamos a cabo en grupo IRM, con la finalidad de reforzar,

capacitar y educar a toda nuestra comunidad.

SIMULACRO 2022
Nuestro primer simulacro del presente afio superd el tiempo de evacuacion del
altimo simulacro, lo cual informa el conocimiento y actuar eficaz de nuestros

colaboradores.

Cada dia trabajamos para mejorar en todos los aspectos de seguridad.




COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

En cada centro de trabajo debe de existir una Comision Mixta de Seguridad e
Higiene, un organismo que garantice a los trabajadores la proteccion de la vida y la
salud, tanto fisica, mental y social. Grupo IRM integra la CMSH.

Realizamos recorridos programados cada tres meses, conformarme la Normativa
Mexicana. Consiste en un recorrido, con la finalidad de identificar peligros, actos o
condiciones inseguras; de esta forma es posible conocer y evaluar el riesgo.

Ademas de integrar las observaciones, la CMSH integra recomendaciones y aporta

ideas de mejora para el centro de trabajo.

ERNESTO VAZQUEZ ALARCON
MANTENIMIENTO

JOSE DE JESUS CORONA ALCALA
LINEA DE PRODUCCION FREEDOM
| | RAFAEL MOLINA GARCIA
ELDA ROCIO MARTINEZ ULLOA
SUB ENSAMBLES
UNEA DE PRODUCCION SUDING GLASS
IRMA ROJAS OROZCO
LINEA DE PRODUCCION SLIDING GLASS
MIULLER ALEXIS ALVAREZ MARTINEZ JUAN CARLOS ARELLANO MURGUIA

MAQUINAS MANTENIMIENTO




COMITE VINCULACION CON LA
COMUNIDAD

INTERVENCION SOCIAL

GRUPO IRM S.A. de C.V.




CONTRIBUCION A LA COMUNIDAD

En GRUPO IRM estamos comprometidos a conocer, entender y mantener
relaciones beneficiosas con la comunidad, para contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de las personas que viven alrededor de nuestra empresa, mediante
la promocién de la generacion del empleo, iniciativas de apoyo social y voluntariado,
asi como el desarrollo social, econémico y ambiental en la comunidad en donde

operamos.
La aportacidon a las comunidades se hace efectiva por medio de:

% Generar empleos que ayuden al desarrollo integral de la zona

« Contribuir a la implementacion, monitoreo y evaluacion de programas de
desarrollo social en la comunidad.

% Involucrar a los colaboradores, clientes y proveedores en nuestros
programas de desarrollo integral y apoyo social.

% Generar relaciones estables y de mutuo valor dentro de la comunidad en la

que operamos.

% Promover dentro de nuestros grupos de interés, acciones de voluntariado.

De acuerdo con los valores de la empresa el
comité de vinculacién con la comunidad disefio
un nuevo formato de encuesta en el cual reflejar
si la empresa GRUPO IRM es conocida en las
comunidades aledafias a la misma con la
intencion de crear lazos con la poblacién de la
colonia ferrocarril y conocer e identificar las
necesidades reales de los nucleos familiares
mas vulnerables, lo cual permita realizar una
intervencion comunitaria mas oportuna 'y

asertiva en beneficio de la sociedad.




Por consiguiente, en el periodo de mayo 2021 a mayo 2022 realizaron las siguientes

practicas en beneficio de la comunidad.

CAMPANA DE DONATIVOS

GRUPO IRM ha desarrollado desde hace algunos afios, donativos monetarios destinado a
distintos grupos vulnerables de nuestra comunidad. Mediante un presupuesto asignado y

los lineamientos establecidos en nuestra Politica de vinculaciéon con la comunidad.

Se realizan donaciones, mismas que respaldan nuestro compromiso con grupos

vulnerables de la comunidad.

» Familias en situacion vulnerable.

» Campafias con beneficios para la salud que se extienden para las familias de los
colaboradores impactando a la sociedad.

» Casa hogar de nifas, nifios y adolescentes del estado de jalisco

» Donativo de despensas en especie

(e Vifac

Celebramos la Vida.




VOLUNTARIADO Y DONATIVOS EN
ESPECIE

De manera adicional, y como donativo en unidon con nuestros colaboradores hemos
participado en donativos monetarios con: Casa Hogar Ma. Teresa A.C., Col, Ferrocarril, y
Vifac y mediante campafias de salud con la colaboracion de OPTICA. La labor social es
uno de los pilares de GRUPO IRM, y durante los eventos se fomenta la participacion de la
Direccion, los Colaboradores, clientes y proveedores.

La estrategia de apoyo social se ha diversificado en apoyos econdmicos a diferentes
Asociaciones Civiles, apoyos directos y en especie a los grupos mas vulnerables de la
comunidad, asi como participar de manera presente en la entrega y en convivencia con los

habitantes de la asociacion elegida.

Dentro de la colonia ferrocarril inicpiando el recorrido en calle 2 se donaron
despensas en especie con productos de la canasta basica que mitigaran un poco
las necesidades de este sector y asi seguir trabajando en construir una sociedad

mas empatica y humana, con la poblacion mas vulnerable.

GRUPO IRM también se preocupa por integrar dentro de sus listas de Proveedores a
negocios de la comunidad local en la medida de lo posible para con ello se tenga un

desarrollo integral, asi como a sus colaboradores dentro del apoyo para Utiles escolares.

El 30 de abril del presente afio se fusionaron el comité de vinculacion con la
comunidad y calidad de vida para llevar a cabo el evento del dia del nifio para los
hijos de los colaboradores de GRUPO IRM, como estrategia de involucrar a las
familias a conocer las instalaciones y tuvieran una sana convivencia en el lugar de
trabajo de los padres de familia, por lo cual en el evento se les brindo alimentos y

una funcion de payasos donde se les dieron obsequios y las risas no faltaron.
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CUIDADOQ Y
PRESERVACION
. DEL MEDIO

~ AMBIENTE.

Empresa
2 @ Zlﬂ = 2@ 2 2 (ES:R) e

COMITE DE CPMA

Victoria Servin Encina Elda Rocio Martinez Ulloa Sofia Flores Pinzon

Ernesto Vazquez Alarcon Juan Carlos Arellano Murguia.




POLITICA DE CALIDAD INTEGRAL.

Como parte del compromiso que GRUPO IRM tiene con el Medio Ambiente,
mantiene en su Politica de Calidad Integral un acuerdo con el Medio Ambiente, que
se difunde a toda la Organizacion y que se adapta a la buena ejecucion de los
procesos dentro del Sistema Integral de Gestion y como Empresa Socialmente

Responsable.

La difusion se hace a través del ingreso de cada colaborador en la inducciéon que se

proporciona sobre los puntos clave a considerar dentro de GRUPO IRM.

4 COMPROMISOS

SE DECLARA EN POLITICA DE CALIDAD INTEGRAL DE GRUPO IRM

Politica de Calidad Integral

Todos ios que trabajamos en GRUPQ IRM nos comprometemos o
1. Seruna empresa manufacturera que brinda productos y

Productos y
Servicios de
Calidad

Reducir el
Impacto
Ambiental

Prevenir y
Reducir
Accidentes

Tener un
Proceso de
Mejora
Continua

servicios de calidad, logrando la satisfaccion de nuestros
clientes, proveedores, colaboradores y accionistas.
Basado en nuestra experiencia e innovacién.

2. Reducir el impacto ambiental de nuestras actividades y
servicios mediante la ejecucion de las acciones necesarias
para prevenir la contaminacion del medio ambiente,
cumpliendo con la legislacién ambiental aplicable a
nuestros procesos y otras iniciativas de la empresa.

3. Tomar acciones que permitan prevenir accidentes y
mejorar la seguridad de todos los que trabajamos en la
organizacién.

4, Tener un proceso de mejora continua en el marco de
ISO 9001:2015, Lean Manufacturing y 5S, que nos
permita alcanzar altos niveles de eficiencia vy
productividad para asegurar la sostenibilidad de la
empresa.




POLITICA AMBIENTAL INTERNA EN
GRUPO IRM

SEOrS hm SR oE AMBIENTAL INTERNA GRUPO IRM Bev 0

POLITICA AMBIENTAL INTERNA
GRUPO IRM

e Evita imprimir los documentos que no sean necesarios.
e Utiliza las hojas recicladas en caso de imprimir.

¢ Mantén en modo bypass las impresoras y copiadoras cuando no

se usen.

e Apaga las luces cuando salgas de tu oficina y cuando no sea
necesaria por la luz de dia.

e Usa solo el agua necesaria para lavar tus manos después de ir al
bano.

e Descarga el modo ahorro en el W.C.

e Deposita tus desechos en los contenedores indicados para cada

uno de ellos.

e Recicla tu consumo interno de PET y Latas de Aluminio.

Gustavo Macias
PO - SIG - 001 Director Grupo IRM




BOLETIN SIG

CAMPANA AMBIENTAL - GRUPO IRM

En Grupo IRM estamos comprometicdos

con ¢! cuidado del medio ambiente

[ "Desarrolio
Sostenible”

1 } )
| la vision conjunta e

integrada de los factores
economicos, sociales y

am.lm;inlr.:h:ﬁ qu: afectan :1 !d‘» / . “m 1 h.M “ m“
nfoque ha modific ' blanco se deben talar 17 drboles
os y wsar 40 mil [ifros de agu

ICUIDEMOS EL MEDIO AMBIENTE!
iCuidemos nuestros arboles, que nos
brindan Oxigeno y limpian el aire!




AHORRO DE AGUA EN GRUPO IRM.

Se mantiene el programa de ahorro de agua en GRUPO IRM, en este afio, se
considera una ampliacion en las instalaciones de la empresa lo que representa
también un incremento en el consumo de agua, sin embargo, estos incrementos no
representan un cambio significativo ya que se mantienen las practicas que nos

representan un ahorro desde afios anteriores.

Ejemplo de estas practicas son el ajuste de grifos con cierre automatico en los
sanitarios de la organizacion, cambio de Mingitorios “Tradicionales” por “Ecolégicos”

lo que representa también un ahorro significativo en el consumo de agua.
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AHORRO DE ELECTRICIDAD EN GRUPO

IRM.

Se mantiene el programa de ahorro de electricidad en la Organizacion usando la

electricidad en oficinas solo lo necesario y aprovechando los horarios en los que la

luz natural puede proveer lo suficiente para el trabajo diario en oficinas e

instalaciones complementarias.

Se considera también la ampliacion de las instalaciones de GRUPO IRM, sin

embargo, se hizo el estudio correspondiente en toda la instalacion respecto a la

luminaria lo que garantiza que se utilicen solos valores normados para las labores

del dia a dia.

Cuando salgas,

‘=’ Apaga la luz
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iCuidemos el medio ambiente! ©
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PROGRAMA RECICLA'Y GANA EN
GRUPO IRM.

GRUPO IRM, refuerza su programa de reciclaje y recompensas para los
colaboradores, renombrandolo RECICLA Y GANA, donde por equipos se compite
para aportar mayor recicla por semana y de esta manera se reconoce a los
colaborares por su labor. Cada semana se pesa la recoleccion de cada equipo y al

final de mes se reconoce al que mayor reciclaje produjo.

También de manera mensual se informa a toda la Organizacién cuénto fue la venta
de PET y Latas de aluminio para al final de afio, con el acumulado se pueda entregar

como cada afo a la o las personas que mas lo requieran de GRUPO IRM.

e F-ALM-012
IRIVI  ReGISTRO DE CAMPARA DE RECICLAJE DE PET Y LATAS DE ALUMINIO ~_ Rev.0
L o 08/04/2022
FORMA DE
FECHA FOLIO PRODUCTO KILOS PRECIO TOTAL FECHA PAGO PAGO: ENTREGADO A: | COMENTARIOS:
2-Feb-22 6218 / 1997 Latas de refresco 10.5[ $ 30.00 | $ 315.00 [ 31 marzo 2022 efectivo Rodrigo Villasefior NA
21/04/2022 18090|Latas de refresco 11 $32.00 | $ 352.00 | 03/05/2022 efectivo | Rodrigo Villasefior NA
27/04/2022 18104|Botella 25 $15.00 | $ 375.00 03/05/2022| efectivo | Rodrigo Villasefior NA
PRECIOS: Pesos/Kg
LATAS DE REFRESCOS $30.00 $32.00 nuevo precio al dia 21/04/22
BOTELLAS DE PET $15.00 (Precio Marzo 2022. Ultima entrega, Oct. 2021 estaba en $12.00 /Kg)

RECICLA Y GANA
1

IRM & =
ARMA EQUIPO CON TU LINEA DE PRODUCCION O AREA DE
TRABAJO Y PARTICIPA CADA VIERNES.

1) ARMA TU EQUIPO (LINEAS DE EXPORTACION, INYECCION,
MAQUINAS, SUBENSABLES, ALMACEN, MTTO Y OFICINAS)
2) JUNTA LA MAYOR CANTIDAD DE BOTELLAS DE PLASTICO
Y LATAS DE ALUMINIO.

3) CADA VIERNES SE PESARA LA APORTACION DE TU
EQUIPO.

4) AL FINAL DE CADA MES SE NOTIFICARA EL EQUIPO QUE
GENERO MAS RECICLAJE Y SE LE RECONOCERA.

NOTA: El reciclaje que se genera del consumo interno
no entrari en competencia, pero si se contemplari en el
acumulado final.

ATENTAMENTE:

Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente-Grupo IRM

Recuerda que el dinero que se obtiene de la venta de las botellas v latas, es
para ti y tus compafieros en caso de necesitarlo. Puedes consultar la
cantidad bimestral con algtin miembro de Cuidado y Preservacién del Medio

Ambiente.




LIMPIEZA DE AREAS EXTERIORES EN
GRUPO IRM.

Los colaboradores de GRUPO IRM, mantienen su compromiso con las areas
externas de la compafia para avalar la imagen y compromiso con el Medio

Ambiente.




PINATAS RECICLADAS EN GRUPO IRM

Como parte de la integracion y actividades propuestas dentro de la Organizacién
para fomentar la cultura del reciclaje desde casa, se lanzd la convocatoria para
armar pifiatas solo con material reciclado, hubo reconocimiento y premios para los

participantes.

2

n Grupo [RM _l-gnlm

Te invitamos a participar en
nuestro concurso de pinatas!

-

Elabora tu pinata con materiales
reciclados tales como:
e Envolturas (Dulces, galletas,etc.)
e Papel (periodico, revistas, libros,
etc.)
e Plastico (Botellas, holsas, etc.)

jParticipa y gana con nosotroa!
TENDREMOS ATRACTIVOS
PREMIOSEOORHNESAS
INSCRIPCIONES EN D.H

ESR fecha limite para inscripciones 10 de diciembre, concurso el dia 17 de diciembre







ANALISIS DE SCRAP EN GRUPO IRM.

GRUPO IRM incorpora este afio como parte de sus objetivos la reduccion del
SCRAP en produccion en un 50% comparado con el afio 2021, después de
estrategias implementadas por la Organizacion, se han obtenido buenos resultados

en lo que va del afio.

INDICADORES CALIDAD ENERO - ABRIL 2022
* SCRAP TOTAL 2022 VS 2021

$80,000.00
$70,000.00
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$50,000.00
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> Enero Febrero Marzo Abril

W 2021 $53,854.51 $42,758.64 $58,531.31 $76,012.59
H 2022 $24,884.88 $30,985.96 $39,955.74 $24,826.69

INDICADORES CALIDAD ABRIL 2022
* SCRAP ACUMULADO 2022 VS 2021

AREA ene-abr | ene-abr | .. Scrap Enero-Abril 2022 vs 2021 acumulado
2021 | 2022 I
ALMACEN $ 11,762.94 20,233.51 | 72%
$ 563976 2,143.79 | -62%
EXTREME $ 1351214 7,223.34 | -47%, $100,000.00
$ 25978.29 3,927.97 | -85%
$ 12,687.70 3,230.96 | -75% $80,000.00
$

INYECCION $ 60,928.34 7,743.88 | -27%

$
$
$
$
$
95,964.51 | § 65943.30 | -31%
$
$
$
$

$60,000.00

MANTENIMIENTO | 3 4,683.37 10,083.76 | 115%
122,76

$ 25427.62 | $ 21,226.45 | 17% $40,000.00
[ToTAL ['$ 231,157.05 [$120,653.27 | -48%]

$20,000.00

Disminucién en ‘
0 , n I L -
48 /o $ MANTENI suB

ALMACEN  FREEDOM EXTREME PATIO SLIDING MAQUINAS  INYECCION
Q MIENTO | ENSAMBLE

Wene-abr 2021 $11,762.94 $5,639.76 $13,512.14 | $25,978.29 $12,687.70 $95,964.51 $60,928.34 $4,683.37
Wene-abr 2022 $20,233.51 $2,143.79 $7,223.34 | $3,927.97 $3,230.96  $65943.30 $7,743.88  $10,083.76  $122.76

contra acumulado en el afio




INDICADORES CALIDAD ABRIL 2022
* SCRAP 2022 VS 2021 MISMO MES

AREA abr-21 | abr-22 | Dif.

ALMACEN $ 602476 |§ 273901 | 55 o

$ 1,05024 | $ 51921 -51%
EXTREME $ 3,077.56 | § 1,124.12 -63%| | $35,000.00

$ 800130 |$ 92292 -89%
5 287835 |5 ossoa| eew 00
$35,499.18 | $13306.42 | -63%| . 00000

INYECCION $17,484.06 | $ 2,435.68 | -86%
$ 1,007.14 | $ 2,667.58 40%| | $20,000.00

S 12276

$15,000.00

$18,427.60 | $ 3,406.69 |  -82%|
$10,000.00

TOTAL [s76,012.50 [$24,703.03 | -68%]
$5,000.00

Disminucién en
68% s
ALMACEN = FREEDOM  EXTREME
contra mismo mes
mabr-21
WApr-22 $2,730.01 | $519.21  $1,124.12

Scrap Abril 2022 vs 2021 mismo mes

MAQUI NA

PATIO SLIDING

$6,024.76 | $1,050.24  $3,077.56 $8,091.30 52,878.35 $35499.1 $17,484.0
$988.99  $13,306.4  $2,435.68

$922.92

INDICADORES CALIDAD ENERO-ABRIL 2022
* CUMPLIMIENTO SCRAP POR AREA 2022 vs 2021

ol

INYECCION

MANTENI
MIENTO  ENSAMBLE

SUB

$1,907.14
$2,667.58 $122.76

CUMPLIO LA| CUMPLIO LA | CUMPLIO LA | CUMPLIO LA
CLASE/MES META META | META MARZO | META ABRIL

ENERO 2022 | FEBRERO 2022 2022 2022

ALMACEN No No No No

FREEDOM No

EXTREME

PATIO

SLIDING

MAQUINAS

INYECCION

' MANTENIMIENTO[No |
SUB ENSAMBLE




RECICLAJE EN EL PROCESO DE
INYECCION DE GRUPO IRM.

Una de las areas de operacion de GRUPO IRM es la de Inyeccion de Plasticos en
la cual se cuenta con una Politica de Reciclaje para su operacion, indicada también
en el Procedimiento correspondiente para sus actividades.

Se mide desde este afio también el SCRAP en el area para mejorar los productos y

el proceso con datos que nos indican una mejora en términos de produccion.

B S T
R S R | _REVISION |
POLITICA DE MANEJO DE MATERIALES | 310172020 |

SEUFC AM A DF C V PLASTICOS Rev. 0

— —
| POLITICA DE MANEJO DE
MATERIALES PLASTICOS

‘ Todos los que trabajamos en el Area de Plasticos de GRUPO IRM nos comprometemos a:

1. Cuidar el material desde su recepcion en la planta de IRM, en la fabricacién de
productos plasticos, en el movimiento entre dreas y en su almacenamiento,
conforme a lo establecido en la Politica de Manejo de Materiales de Grupo IRM.

2. Cumplir con lo estipulado en las Fichas técnicas en cuanto a métodos de trabajo
pieza por pieza y parametros

3. Todo material reciclado de productos rechazados (Ejm: flaps contaminados,

tapas con pull lock, flaps con imanes) deberan ser revisados previamente por
el supervisor de turno y el drea de calidad para:
3.1 Validar que el material que se va a moler no presente contaminacién,
3.2 Verificar que los flaps classic y flaps freedom no tengan imanes y
3.3 Verificar que las tapas no traigan partes metalicas tales como: pull lock,
eje, resorte o tapon
4. En el caso del PVC Polivisol y el PVC ambar se deberan cernir por separado con
la ayuda de un cernidor gaylors, asimismo se debera pasar en cada caso por el
separador de imanes para evitar contaminaciones.
5. Una vez molido y cernido el material segun el caso, se debera proceder a su
identificacion. En la etiqueta se debera colocar los siguientes datos:
5.1 Descripcion del pellet, fecha de trabajo, nimero de operador, grupo y
numero de orden de fabricacién
6. La proporcidon de material para inyeccion debera ser 80/20, es decir 80% de
pellet virgen y 20% de material reciclado

4 o e =00
}’ , Y S

Elahetado por: = Autorizdto por

Joaqdin Jimenez
Jefe de Plasticos

PO-DR-007

Gustavo Macias
Director IRM




INDICADORES CALIDAD ABRIL 2022
* MOLIENDA POR PIEZA INYECCION ABRIL 2022:

$20,000.00
$18,000.00
$16,000.00
$14,000.00 80%
$12,000.00
$10,000.00 60%
$8,000.00 )
$6,000.00 40%
$4,000.00 0%
$2,000.00 .
N R I o
SOPORTE
FLAP FLAP TAPADE TAPA TAPA TAPA DE TAPA CLAMP P/FLAP
LARGE XLARGE PLASTICO PLASTICO
FREEDOM FREEDOM LARGE PLASTICO PLASTICO MEDIUM FLAP PLASTICO LARGE DE LARGE
XLARGE LARGE MEDIUM ABS CON E.W. DE
CON C/IMAN CON FREEDOM FREEDOM CON MEDIUM FREEDOM | 0.2% DE ABS
IMAN TEMORAL P.LOCK NUEVO NUEVO P.LOCK CLASSIC NUEVO : UDV C/O 2% DE
TEMPORA LOGO LOGO & e LOGO PATIO P e
LLOGO NUEVO NUEVO DISENO DISENO NUEVO DISENO HECHO uv
NUEVO IRM REV4 REV-0 REV-0 REVA REV-0 EN IRM HECHO
EN IRM
I \Valor S18,833.0 $7J385‘24 $4,659.00 53,412.31 31,369‘18 $1,360.SO $734.76 $309.71 $13.78 $4.49
—%Acumulado  49% 69% 81% 90% 94% 97% 99% 100% 100% 100%

INDICADORES CALIDAD ABRIL 2022
* MOLIENDA POR PIEZA POR MAQUINA

INYECCION ABRIL 2022:

380-1 $12,568.46
FLAP LARGE FREEDOM CON IMAN TEMPORAL LOGO NUEVO $12,568.46
380-2 $10,933.57
FLAP LARGE FREEDOM CON IMAN TEMPORAL LOGO NUEVO $ 6,264.57
TAPA DE PLASTICO LARGE CON P.LOCK LOGO NUEVO REV4 $ 4,669.00
860 $10,798.55
FLAP XLARGE FREEDOM C/IMAN TEMORAL LOGO NUEVOQO IRM $ 7,386.24
TAPA PLASTICO XLARGE FREEDOM NUEVO DISENO REV-0 $ 3,412.31
FN6K $ 1,369.18
TAPA PLASTICO LARGE FREEDOM NUEVQ DISENO REV-0 $ 1,369.18
5000 $ 1,360.80
TAPA DE PLASTICO MEDIUM CON P.LOCK LOGO NUEVO REV4 $ 1,360.80
160 $ 753.03
CLAMP LARGE DE ABS CON 0.2% DE UV HECHO EN IRM $ 13.78
FLAP MEDIUM CLASSIC PATIO $§ 73476
SOPORTE P/FLAP LARGE E.W. DE ABS C/0.2% DE UV HECHO ENIRM _ § 4.49
280 $ 309.71
TAPA PLASTICO MEDIUM FREEDOM NUEVO DISENO REV-0 $ 309.71
Total general $38,093.29




